
อ ำนำจหน้ำท่ีของโรงเรียนขจรทรัพย์อ ำรุง 

โรงเรียนขจรทรัพย์อ ำรุง มีฐำนะเป็นนิติบุคคล เป็นสถำนศึกษำท่ีอยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของส ำนักงำน

เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 1  มีอ ำนำจหน้ำท่ีบริหำรและจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพตำม

มำตรฐำนกำรศึกษำ  ตำมภำรกิจ  ดังนี้ 

1. บริหำรงำนตำมโครงสร้ำงกำรบริหำร มอบหมำยงำนให้บุคลำกรรับผิดชอบตำมควำมถนัดและ  

ควำมสำมำรถของแต่ละบุคคล 

2. จัดท ำแผนยุทธศำสตร์ ระยะ 5 ปี โดยยึดวิสัยทัศน์ ปรัชญำ พันธกิจของโรงเรียนและนโยบำยของ 

หน่วยงำนบังคับบัญชำเป็นกรอบในกำรจัดท ำ 

3. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณของโรงเรียนให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์และสนองนโยบำย 

ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 1   

4. จัดสรรงบประมำณท่ีได้รับตำมแผนงำนโครงกำรต่ำง ๆ ก ำหนดไว้อย่ำงเหมำะสมและ ตรงกับควำม  

ต้องกำรของโรงเรียน  

5. ก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำมกำรใช้งบประมำณของโรงเรียนในแต่ละแผนงำน/ โครงกำร ให้ถูกต้อง  

โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ  

6. พัฒนำหลักสูตรร่วมกับบุคลำกรในโรงเรียนเพื่อพฒันำกำรศึกษำให้มีคุณภำพสูงขึ้น  

7. ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นอันเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนและโครงกำรหรือปฏิบัติงำนอืน่ตำมท่ีได้รับ 

มอบหมำยจำกต้นสังกัด  

8. ก ำกับ ดูแล ติดตำม นิเทศ และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน  

9. จัดท ำรำยงำนผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำประจ ำปีของโรงเรียน เพื่อเสนอต่อส ำนักงำนเขต 

พื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 1   

 

 

 

 

 

 

 



1. กฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำรบริหำรของสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

1. พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545  

2. พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร มำตรำ 38 (คณะกรรมกำร สถำนศึกษำ) 

มำตรำ 39 (อ ำนำจหน้ำท่ีผู้บริหำรสถำนศึกษำ)  

3. กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรภำยในสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ พ.ศ.2547 

(ออกตำมมำตรำ 34 วรรคส่ี ของพระรำชบัญญัติบริหำรกระทรวงศึกษำธิกำร)  

4.กฎกระทรวงก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ (ออกตำม

มำตรำ 39 วรรคสอง พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542)  

5. ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรบริหำรจัดกำรและขอบเขตกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของ สถำนศึกษำ

ขั้นพื้นฐำนท่ีเป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ พ.ศ.2546 (ออกตำมมำตรำ 35 พระรำชบัญญัติระเบียบ 

บริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร)  

6.กฎกระทรวงก ำหนดจ ำนวนกรรมกำร คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีกำรสรรหำกรรมกำรสถำนศึกษำ    

ขั้นพื้นฐำน พ.ศ.2546  

7. ระเบียบ  กฎหมำย อื่น ๆ 

2. บทบำทหน้ำที่ของสถำนศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ 

1. บทบำทหน้ำท่ีตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร มำตรำ 37 วรรค 2   ได้ก ำหนด

อ ำนำจหน้ำท่ีของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ดังนี้  

1) เป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  

2) รับผิดชอบในกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนให้เป็นไปตำมนโยบำย  แนวทำง และแผนกำรปฏิบัติ 

รำชกำรของกระทรวง  

3) ปฏิบัติหน้ำท่ีตำมกฎหมำยอื่น ในกรณีท่ีมีกฎหมำยอื่นก ำหนดอ ำนำจหน้ำท่ีของผู้อ ำนวยกำร ไว้เป็น  

กำรเฉพำะกำรใช้อ ำนำจและกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมกฎหมำยดังกล่ำวให้ค ำนึงถึงนโยบำยท่ีคณะรัฐมนตรีก ำหนด 

หรืออนุมัติแนวทำงและแผนกำรปฏิบัติรำชกำรของกระทรวงด้วย 

2. บทบำทหน้ำท่ีตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มำตรำ ๒๔ ของ

พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ก ำหนดให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ี

กำรศึกษำเป็นผู้บริหำรรำชกำรในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและเป็นผู้บังคับบัญชำของข้ำรำชกำรครู และ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและมีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้  

  1) รับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำนรำชกำรท่ีเป็นอ ำนำจและหน้ำท่ีของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และ 

ตำมท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีกำรศึกษำมอบหมำย  



2) เสนอแนะกำรบรรจุและแต่งต้ัง และกำรบริหำรงำนบุคคลในเรื่องอื่นท่ีอยู่ในอ ำนำจและหน้ำท่ีของ    

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  

3) พิจำรณำเสนอควำมดีควำมชอบของผู้บริหำรสถำนศึกษำ  ผู้บริหำรกำรศึกษำในหน่วยงำนกำรศึกษำ  

ในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  

4) จัดท ำแผนและส่งเสริมกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในหน่วยงำนกำรศึกษำ    

ในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  

5) จัดท ำทะเบียนประวัติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  

6) จัดท ำมำตรฐำนคุณภำพงำน  ก ำหนดภำระงำนขั้นต่ ำและเกณฑ์กำรประเมินผลงำนส ำหรับข้ำรำชกำร

ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  

7) ประเมินคุณภำพกำรบริหำรงำนบุคคลและจัดท ำรำยงำนกำรบริหำรงำนบุคคลเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี

กำรศึกษำเพื่อเสนอ ก.ค.ศ. ต่อไป  

8) ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นตำมท่ีบัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัตินี้ กฎหมำยอื่น หรือตำมท่ี ก.ค.ศ. มอบหมำย 

3. หน้ำท่ีเป็นคณะกรรมกำร  คณะอนุกรรมกำร  เลขำนุกำรในคณะกรรมกำรต่ำง ๆ  

4. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมท่ีได้มอบอ ำนำจ  (ค ำส่ังให้ปฏิบัติรำชกำรแทน) และตำมกฎหมำยอื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทบำทหน้ำที่ของผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

1. อ ำนำจหน้ำท่ีของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  

1) จัดรูปแบบกำรศึกษำ มำตรำ 15  

2) จัดกระบวนกำรศึกษำ มำตรำ 24 - 30  

3) บริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน มำตรำ 39  

4) เป็นคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ มำตรำ 40  

5) จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ มำตรำ 48 - 50  

6) ปกครองดูแลบ ำรุงรักษำทรัพย์สินฯ มำตรำ 59  

7) พัฒนำบุคลำกร นักเรียนด้ำนเทคโนโลยีฯ มำตรำ 65 - 66 

2. อ ำนำจหน้ำท่ีของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. 2545  

1) ผ่อนผันกำรส่งเด็กเข้ำเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 6  

2) เป็นเจ้ำพนักงำนเจ้ำหน้ำท่ี  

3) จัดกำรศึกษำเด็กบกพร่อง พิกำร ด้อยโอกำสในรูปแบบเหมำะสม มำตรำ 12  

4) ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมกฎหมำยก ำหนด 

3. อ ำนำจหน้ำท่ีของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 2546 

(มำตรำ 39)  

1) เป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำ  

2) บริหำรกิจกำรสถำนศึกษำ  

3) ประสำนระดมทรัพยำกร  

4) เป็นผู้แทนสถำนศึกษำ  

5) จัดท ำรำยงำนประจ ำปีต่อคณะกรรมกำรเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  

6) อนุมัติประกำศนียบัตร  วุฒิบัตร  

7) อื่น ๆ ตำมท่ีผู้บังคับบัญชำทุกระดับมอบหมำย  

8) ตำมท่ีได้รับกำรกระจำย มอบอ ำนำจ (ปฏิบัติรำชกำรแทน) มำตรำ 44 - 45  

- ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนถึงผู้อ ำนวยกำร สถำนศึกษำ  

- ผู้อ ำนวยกำรส ำนักฯ ในกรม ถึงผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  

- ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำถึงผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

 

 



4. อ ำนำจหน้ำท่ีของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมกฎกระทรวงศึกษำธิกำร แบ่งส่วนรำชกำรในสถำนศึกษำ 2546  

1) วิเครำะห์  จัดท ำนโยบำย  แผนสถำนศึกษำ  

2) วำงระเบียบ  ประกำศ  ข้อบังคับ  

3) เสนอขอจัดต้ังเงินอุดหนุนท่ัวไป 

4) แต่งต้ังอนุกรรมกำร คณะท ำงำนต่ำง ๆ 

5. อ ำนำจหน้ำท่ีของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำง กำรศึกษำ 

พ.ศ. 2547  

1) ควบคุมดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล มำตรำ 27 (1)  

2) พิจำรณำควำมดีควำมชอบ มำตรำ 27 (2)  

3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำบุคลำกร มำตรำ 27 (3)  

4) จัดท ำมำตรฐำนภำระงำนครู มำตรำ 27 (4)  

5) ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนครู มำตรำ 27 (5)  

6) ปฏิบัติหน้ำท่ีตำม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมำย มำตรำ 27 (6)  

7) ส่ังให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำออกจำกรำชกำรกรณีขำดคุณสมบัติ มำตรำ 49  

8) ส่ังบรรจุแต่งต้ังครูผู้ช่วย ครู บุคลำกร มำตรำ 53 (4)  

9) ส่ังครูท่ีทดลองปฏิบัติรำชกำรออก มำตรำ 56 วรรคสอง  

10) ส่ังให้ครูพ้นทดลองท ำงำนต่อไป มำตรำ 56 วรรคสอง  

11) ส่ังครูท่ีออกไปแล้วกลับเข้ำมำตำม มติ อ.ก.ค.ศ มำตรำ 64  

12) ส่ังให้ครูรักษำกำรในต ำแหน่ง (ต ำแหน่งว่ำง) มำตรำ 68  

13) ส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรครู มำตรำ 73  

14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น มำตรำ 75  

15) แจ้งภำระงำน  เกณฑ์ประเมินผลงำน  มำตรฐำนวิชำชีพจรรยำบรรณวิชำชีพ ระเบียบแบบแผนฯ 

มำตรำ 78  

16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดี มำตรำ 79  

17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษำดูงำน มำตรำ 81  

18) รักษำวินัยอย่ำงเคร่งครัด มำตรำ 82  

19) เสริมสร้ำงพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ มำตรำ 95 - 98  

20) อนุญำต  ยับย้ังอนุญำตลำออก มำตรำ 108  

21) ส่ังแต่งต้ังกรรมกำรสอบสวนกรณีกล่ำวหำไม่เล่ือมใสปกครองฯ มำตรำ 110 (4)  

22) ส่ังให้ครูออกจำกรำชกำร ในกรณีต่ำง ๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบต ำแหน่งไร้ประสิทธิภำพ  จ ำคุก 



6. ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรบริหำรจัดกำรและขอบเขตกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของสถำนศึกษำ           

ขั้นพื้นฐำนท่ีเป็นนิติบุคคล  สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ พ.ศ.2546 ก ำหนดบทบำทหน้ำท่ีของผู้บริหำร  

สถำนศึกษำ ดังนี้  

1) ผู้อ ำนวยกำรฯ เป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถำนศึกษำ  

2) นิติบุคคลสถำนศึกษำถูกฟ้องร้อง ให้รำยงำนส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำแจ้งส ำนักงำน  

 คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนแต่งต้ังผู้รับผิดชอบด ำเนินคดี  

3) กำรบริหำรบุคคลตำมกฎหมำย  พระรำชบัญญติัข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

4) ยุบ รวม เลิกล้มโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำตรวจสอบบัญชี  ทรัพย์สิน  โอน  

 จ ำหน่ำยตำมหลักเกณฑ์  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนก ำหนด  

5) โรงเรียนมีอ ำนำจปกครอง ดูแล บ ำรุง รักษำ ใช้ จัดหำ ผลประโยชน์จำกทรัพย์สินท่ีมีผู้อุทิศให้  

 แต่จ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพย์  คณะกรรมกำรโรงเรียนต้องเห็นชอบ รำยงำนส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  

6) โรงเรียนมีอิสระในกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณ พัสดุตำมวงเงิน อ ำนำจท่ีเลขำ กพฐ.มอบ หรือ  

 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมอบตำมหลักเกณฑ์ท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน

ก ำหนด ยกเว้นเงินเดือน  

7) จัดท ำระบบกำรเงิน บัญชี ตำมระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนก ำหนดและ

ทรัพย์สินฯ  ผู้อุทิศท ำหลักฐำนกำรรับ บัญชีรับจ่ำยฯ รำยงำนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ี 

 กำรศึกษำทุกส้ินปีงบประมำณ  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำตรวจสอบและรำยงำนเลขำ กพฐ.  โดยเร็ว 

7. อ ำนำจหน้ำท่ีของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมระเบียบ กฎหมำยอื่น  

1) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรลงโทษนักเรียนนักศึกษำ พ.ศ.2548  

2) กฎกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยควำมประพฤติของนักเรียนนักศึกษำ  

3) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรปฏิบัติหน้ำท่ีพนักงำนเจ้ำหน้ำท่ีส่งเสริมควำมประพฤติ 

 นักเรียนฯ พ.ศ.2548  

4) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรก ำหนดเวลำท ำงำนและวันหยุดรำชกำรของสถำนศึกษำ  

 พ.ศ.2547  

5) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรชักธงชำติในสถำนศึกษำ พ.ศ.2547  

6) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรต้ังช่ือสถำนศึกษำ พ.ศ.2547  

7) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรขอบคุณหรืออนุโมทนำ พ.ศ. 2547  

8) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรแก้ไขวนัเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษำ 2547  

9) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถำนศึกษำ พ.ศ.2547  

10) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรยกเลิกเงินบ ำรุงกำรศึกษำ พ.ศ.2534 พ.ศ.2547  

11) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรให้ข้ำรำชกำรไปศึกษำ  ฝึกอบรมฯ (ฉ.2 )พ.ศ.2547 
 



บทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

1. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร มำตรำท่ี 38 ของพระรำชบัญญัติ

ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนดอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ให้ก ำกับและ

ส่งเสริมสนับสนุนกิจกำรของสถำนศึกษำ ซึ่งสอดคล้องกับ มำตรำ 40 ของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.

2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 

2. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมพระรำชบัญญัติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มำตรำท่ี 26 ของพระรำชบัญญัติ

ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำได้ก ำหนดอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ  เกี่ยวกับ

กำรบริหำรงำนบุคคล ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ในสถำนศึกษำดังต่อไปนี้ 

1) ก ำกับ ดูแลบริหำรงำนบุคคลในสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำย กฎระเบียบ  

 ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมท่ี ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีกำรศึกษำก ำหนด  

2) เสนอควำมคิดต้องกำรจ ำนวนและอัตรำต ำแหน่งของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงศึกษำ  

 ในสถำนศึกษำเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีกำรศึกษำพิจำรณำ  

3) ให้ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคำกรทำงกำรศึกษำ  

 ในสถำนศึกษำต่อผู้บริหำรสถำนศึกษำ  

4) ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นตำมท่ีบัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัตินี้  กฎหมำยอื่น หรือตำมท่ี อ.ก.ค.ศ.  

 เขตพื้นท่ีกำรศึกษำมอบหมำย 

 

 


