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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โรงเรียนขจรทรัพย์อำรุง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมานี เขต ๑ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื ่องมือหนึ ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที ่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ ่งจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้     
จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนาไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพใ นการปฏิบัติงาน            
การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิง่ขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐาน
การดำเนินงานภาครัฐ ดังนั ้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                  
เพ ียงเท่านั ้น แต่ย ังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื ่อให้ทราบถึง
ช ่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ  ในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
 
๒. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของโรงเรียนขจรทรัพย์อำรุง อำเภอเมอืง
ปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี พบว่า มีผลคะแนนภาพรวมหน่วยงานอยู่ที่ ๖๗.๑๕ คะแนน อยู่ในระดับ C รายละเอียด
ดังนี้ 

ลำดับ รายชื่อสถานศึกษา IIT EIT OIT คะแนนรวม ระดับ 

๖๕ โรงเรียนขจรทรัพย์อำรุง ๒๕.๗๖ ๒๖.๓๕ ๑๕.๗๕ ๖๗.๑๕ C 
 
๓. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ของโรงเรียนขจรทรัพย์อำรุง 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของโรงเรียนขจรทรัพย์อำรุง อำเภอเมืองปทมุธานี 
จังหวัดปทุมธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด ที่แสดงให้ถึงถึงจุดแข็ง 
และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ 



๒ 

 

 ๓.๑ จุดแข็ง 

  (๑) ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 

   ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อ
ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
   ๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำ
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนาไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม 
 
  (๒) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 

   ๑. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
   ๒. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
   ๓. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
   ๔. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
  (๓) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี  
   เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใส
ปฏิบัติหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน           
ไม่ว่าจะเป็นผู ้มาติดต่อทั ่วไปหรือผู ้มาติดต่อที ่ร ู ้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ ่งม่ัน                  
เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ซึ่งเป็นการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
นอกจากนี ้ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที ่เก ี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่น ๆ           
ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ            
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ  ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็น
ความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 
 
  (๔) ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 
   เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ ำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก
บุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อานาจสั่งการ 



๓ 

 

ให้ผ ู ้ใต้บังคับบัญชาทาในธุระส่วนตัวของผู ้บังคับบัญชาหรือทำในสิ ่งที ่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี ้ย ังประเมนิเกี ่ยวกับ 
กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชนใ์ห้
กลุ่มหรือพวกพ้อง 
 
  (๕) ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   เป็นคะแนนที่ได้จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที ่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหา
การทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสร้างความเชื่อม่ันให้บุคลากรภายใน 
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนาผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการทางาน เพื่อป้องกันการทุจริต 
  
  (๖) ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน  
   เป็นคะแนนที่ได้จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดย
ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลอืก
ปฏิบัติ รวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดปังหรือบิดเบือนข้อมูล 
  
  (๗) ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ 
   เป็นคะแนนที่ได้จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจาปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพอ้ง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน 
ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ
การตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
 
 



๔ 

 

  (๘) ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน 
   เป็นคะแนนที่ได้จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพือ่ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดีขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน 
เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุง
พัฒนาการ 
 
  (๙) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
   เป็นคะแนนที่ได้จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงาน ไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผ ู้อื ่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์ส ินของราชการ ทั ้งการยืมโดย
บุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการ         
ขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
  
 ๓.๒ จุดอ่อนท่ีต้องพัฒนา  
  (๑) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร  
   เป็นคะแนนที่ได้จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพือ่ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้เส ียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื ่อสาร ในประเด็นที ่เก ี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน            
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งผลการดำเนนิงานของหน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการ
จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้
เกี่ยวกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๔. ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 
  จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 
2565” ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป พบว่าโรงเรียน
ขจรทรัพย ์อำรุง ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ              



๕ 

 

ประจำปี 2565 จานวน ๐๐.๐๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมิน ระดับ X หมายถึง 
หน่วยงานสามารถดำเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA โดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูลราวร้อยละ 5-15 ของตัวชี้วัดหรือข้อคาถามทั้งหมด 
ดังนั้น หน่วยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพื่อนำไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไข
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความ
โปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อม่ันศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึน้ใน
ปีต่อๆ ไป ท้ังนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 
  ๔.๑ แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ดำรงตาแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน 
โดยควรแสดงอย่างน้อยประกอบด้วย ด้วยชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน
ให้ชัดเจน  
  ๔.๒ เพิ่มช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ 
  ๔.๓ เพิ่มช่องทางติดต่อ หรือมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
  ๔.๔ ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพิ่มช่องทางที่หลากหลายมากขึ้น  
  ๔.๕ ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ขอ้มูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงานมากขึน้  
  ๔.๖ เพิ่มมาตรการป้องกันไม่ให้บุคคลาภายนอกหรือภาคเอกชนนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง 
  ๔.๗ เพิ่มมาตรกาชี้แจงและตอบคำถาม เม่ือมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวข้องกับการดำเนนิงานให้ชดัเจน
มากขึ้น 
  ๔.๘ เพิ่มการอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพือ่ยืมทรัพยส์ินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานของท่าน 
  ๔.๙ ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น 
  ๔.๑๐ เพิ่มการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
  ๔.๑๑ เพิ่มมาตรการกากับติดตามการทำงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการทำงานอย่างตรงไปตรงมา          
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
  ๔.๑๒ ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ โดยเพิ่ม
การให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 
  ๔.๑๓ เพิ่มมาตรการกากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนาไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
  ๔.๑๔ แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านอย่างจริงจัง 
  ๔.๑๕ ปรับปรุงการดาเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 



๖ 

 

  ๔.๑๖ ปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
  ๔.๑๗ เพิ่มกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
  ๔.๑๘ ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 
 
 ๕. ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นเน่ืองจากได้คะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร รายละเอียด
ดังนี้ 
  ผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ชี้ให้เห็นว่าสิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้ คะแนนดีขึ้น คือ 
หน่วยงานควรปรับปรุงช่องการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ
สื ่อสาร ในประเด็นที่เก ี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข ้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่าง ๆ  ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการ
ชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อยา่งชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๖. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื ่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
การกำกับ
ติดตาม 

๑) การเปิดเผยข้อมูล 

การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข ้อมูล
พื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย
ข้อมูลด้านการบริหารงานทั ่วไป งบประมาณ 
การจัดซื ้อ จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการ
บ ร ิ ห า รทร ั พ ยา กรบ ุ ค คล  ร วมท ั ้ ง ข ่ า ว
ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์
กับผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป และการ
ให้บริการผ่านระบบ e – Service โดยต้อง
เผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึง
และสืบค้นข้อมูลได้ง่ายทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ต้อง
เป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานโดยตรง 

เจ้าหน้าที่ครูและ
บุคลากร ตามคาสั่ง 

รายงาน 
ความก้าวหนา้ 
และสรุปผล 



๗ 

 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
การกำกับ
ติดตาม 

๒) จัดทาเจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหาร               
การประเมินความเส่ียง
เพ่ือการป้องกันการทุจริต 
การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
โรงเรียนขจรทรัพย์อำรุง 

นำเจตจำนงสุจริตของผู ้บริหาร การประเมิน 
ความเสี ่ยงเพ ื ่อการป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
โรงเรียนขจรทรัพย์อำรุง 

เจ้าหน้าที่ครูและ
บุคลากร ตามคาสั่ง 

รายงาน 
ความก้าวหนา้ 
และสรุปผล 

๓) จัดทำมาตรการ
ภายในเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ มาตรการ
ภายในเพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต ซ่ึงการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงการให้
ความสำคัญต่อผลการ
ประเมิน เพ่ือนำไปสู่การ
จัดทำมาตรการ ส่งเสริม
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และมีการ
กำกับติดตามการนาไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมพร้อมเผยแพร่
ทางเว็บไซต์หลักของ
โรงเรียนขจรทรัพย์อำรุง 

แต่งตั ้งคณะทางาน และประชุมเพื ่อจัดทา
มาตรการภายในเพื ่อป้องกันการทุจรติ ได้แก่ 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซึ ่งการเผยแพร่ข ้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อ
ผลการประเมินเพื่อนาไปสู่การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมี
การกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบตัอิย่าง
เป็นรูปธรรม พร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลัก
ของโรงเรียนขจรทรัพย์อำรุง 
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๘ 

 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
การกำกับ
ติดตาม 

๔) การป้องกันการทุจริต 

การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียม ความ
พร้อมเข ้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษา
และวิเคราะห์ผลการประเมิน ของปีที ่ผ่านมา
เพื ่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพฒันา 
จากนั้นจัดทำแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ
ภายในและให้มีการกำกับติดตามการนำไป
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ที ่สำคัญ ต้องมีการ 
พ ัฒนาท ักษะ ความร ู ้ความ สามารถของ
บุคลากรผู ้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วย งานในการ
ป ร ั บป ร ุ ง ร ะบบ ใ ห ้ ท ั น ส ม ั ย แ ล ะม ี การ
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 
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บุคลากร ตามคาสั่ง 

รายงาน 
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