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ค าน า 
 

 รายงานการดําเนินแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปีงบประมาณ 256๕ ฉบับนี้จัดทําขึ้นเพ่ือ 
สรุปกิจกรรม และโครงการตามแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี  256๕ ของโรงเรียนขจรทรัพย์
อํารุง โดยประกอบไปด้วยรายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ และเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการดําเนินการ
รายงานการผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนขจรทรัพย์ให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ต่อไป 
 โรงเรียนขจรทรัพย์อํารุงขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนที่สนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ 256๕ สําเร็จลุล่วงไปได้ด้วย 
 
 
 

โรงเรียนขจรทรัพย์อํารุง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจริตประจ าปี 
 โรงเรียนขจรทรัพย์อ ารุง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 

หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
โดยมุ่งเน้นการสร้างจิตสํานึก ทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐของสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ โรงเรียนขจรทรัพย์
อํารุง ได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ เพ่ือเสริมสร้าง
ให้บุคลากรตลอดจนนักเรียนตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือยกระดับจิตสํานึกให้กับคณะครูและบุคลากรในการรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าที่ในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 2. เพ่ือพัฒนาระบบกลไก และมาตรการ สร้างมาตรฐานการต่อต้านการทุจริต ให้คณะครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา และบุคคลภายนอก ให้มีความเชื่อม่ันและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
 3. เพ่ือให้คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ด้านการต่อต้านป้องกัน และปราบปรามการ 
ทุจริต 
 
ยุทธศาสตร์ป้องกันการทุจริตโรงเรียนขจรทรัพย์อ ารุง ประกอบด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนขจรทรัพย์อํารุงได้ดําเนินการตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๕  ในรอบ ๑๒ เดือน ( 1 ตุลาคม 256๔ – 30 กันยายน 256๕ ) จํานวน 5 กิจกรรม 
 ๑. ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๑.๑ กิจกรรมปลูกฝัง สร้างจิตสํานึก ค่านิยมการต่อต้าน ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๒. ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
  ๒.๑ กิจกรรมทําความดีเพ่ือสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักความพอเพียง  
มีวินัย สุจริต และมีจิตสาธารณะ 
 ๓. ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  ๓.๑ การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา 
  ๓.๒ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 ๔. ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  ๔.๑ การส่งเสริม สนับสนุนการอบรมหรือกิจกรรมที่พัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 
บทสรุป 
 โรงเรียนขจรทรัพย์อํารุงได้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เป็นเครื่องมือในการดําเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 256๕ กํากับการทํางานเพ่ือให้เกิดการทํางานเพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใส ลดความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่บุคลากร โดยวิธี
สร้างความรู้ความเข้าใจในด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และการสร้างจิตสํานึก ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
โรงเรียนขจรทรัพย์อํารุง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในรอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565 ) เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด 
 
ปัญหา/อุปสรรค ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 บุคลากรยังไม่เข้าใจในการบูรณาการนําความรู้สู่ห้องเรียนและการสร้างหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมที่จะ 
นําไปใช้ในห้องเรียนได้ในบางส่วน 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 จัดอบรมแกนนําคณะครูและนักเรียนเพ่ือนําความรู้ไปขยายผลต่อไป



รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันทุจริตประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ.2565 
โรงเรียนขจรทรัพย์อ ารุง ในรอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ) 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 

กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ภาพการด าเนินกิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ปลูกฝัง สร้างจิตสํานึก 
ค่านิยมการต่อต้าน ไม่
ทนต่อการทุจริต และ
การพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสถานศึกษา  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์
ในเรื่องของคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมา 
ภิบาลเพ่ิมข้ึน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

โรงเรียนขจรทรัพย์อํารุงดําเนินการจัดกิจกรรมปลูกฝัง สร้างจิตสํานึก 
ค่านิยมการต่อต้าน ไม่ทนต่อการทุจริต ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ประจําปีงบประมาณ 256๕ (Integrity andTransparency 
Assessment Online : ITA Online) คณะครู บุคลากร และนักเรียน
มีความรู้ และตระหนักต่อบทบาทและหน้าที่ในการต่อต้านการทุจริต
เพ่ิมมากข้ึน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ส่งเสริมกิจกรรมทํา
ความดีเพ่ือสาธารณะ
แบ่งปัน ลดความเห็น
แก่ตัว โดยยึดหลัก 
ความพอเพียง มีวินัย 
สุจริต จติสาธารณะ 

เสริมสร้างหลักการ
ปฏิบัติตนเพื่อส่วนรวม 
โดยยึดหลักความ
พอเพียงให้คณะครู 
บุคลากรและนักเรียน
ในโรงเรียนอย่าง
สม่ําเสมอ 

๑๐,๐๐๐ โรงเรียนขจรทรัพย์อํารุงส่งเสริมกิจกรรมที่เป็นไปในรูปของจิตอาสา 
การทําความดีเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ทั้งท่ีจัดขึ้นภายในสถานศึกษา 
นอกสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ โดยยึดหลักความ
พอเพียง มีวินัย สุจริต และการมีจิตสาธารณะ ทําให้คณะครู บุคลากร
ของสถานศึกษา และนักเรียนนําสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรม
ไปปรับประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตได้ โดยเฉพาะในเรื่องของการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนให้เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสําคัญเพ่ือนําไปสู่การ
สร้างสังคมท่ีดีและมีความสุขต่อไป  



 

กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ภาพการด าเนินกิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
การประชุมชี้แจงให้
ปฏิบัติตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ
สถานศึกษา 

จัดทําแผนเตรียมความ
พร้อมการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ
สถานศึกษา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้อํานวยการสถานศึกษาจัดประชุมคณะคุณครูและบุคลากร
สถานศึกษาการจัดทําแผนเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือให้คณะครู และ
บุคลากรของสถานศึกษารับทราบ เข้าใจถึงแนวทางการประเมิน 
นําไปสู่การจัดทําแผนเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา  

การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ 
ประจําปีงบประมาณ 
256๕ 

นําข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ
สถานศึกษาลงใน
เว็บไซต์โรงเรียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือนําข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาลงในเว็บไซต์
โรงเรียน  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ส่งเสริม สนับสนุนการ
อบรมหรือกิจกรรมที่
พัฒนารูปแบบการเสริม 
สร้างธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

สร้างความเข้าใจให้
แกนนํา ในเรื่องของ
การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมา 
ภิบาลในสถานศึกษา
เพ่ิมมากข้ึน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คุณคร ูและนักเรียนเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการที่เกี่ยวกับการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา รวมถึง
โครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านทุจริตตามที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ต่าง ๆ จัดขึ้น คุณครูและนักเรียนที่เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
มากขึ้น และนําความรู้ที่ได้มาขยายผลต่อในสถานศึกษา 

 


