
การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง โรงเรียนขจรทรัพยอำรุง 

แสดงการดำเนินงานหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเส่ียงในกรณีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
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๑.การใช

ทรัพยสินของ

ทางราชการเพ่ือ

ประโยชน

สวนตัว 

๔ ๓ ๑๒ ๑. ควบคุม กำกับ ด ูแลใหข าราชการและ

บุคลากรใหปฏิบัติตามมาตรการประหยัด

พลังงานของโรงเรียน 

๒. ควบคุม กำกับ ดูแลใหข าราชการและ

บุคลากร ปฏิบัติตามคูมือผลประโยชนทับ

ซอนของโรงเรียน 

๓.  ปรับฐานความคิดใหสามารถแยกระหวาง

ผลประโยชน ส วนตัวและผลประโยชน

สวนรวม 
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ฝายบรหิารงาน

งบประมาณ 

๒.การเบิกจาย

งบประมาณท่ี

ไมถูกตองตาม

ระเบียบ 

๓ ๓ ๙ ๑. ควบคุม กับกับ ดูแลใหขาราชการ และ

บุคลากร ปฏิบัต ิตามระเบียบการเบิกจาย

การเงินและการคลัง อยางเครงครัด  

๒. ควบค ุม กำก ับ ด ูแลข าราชการ และ

บุคลากรใหปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑการ

ปฏิบัติเกี ่ยวกับขอรองเรียน การละเวนการ

ปฏิบัติหนาที ่และการประพฤติมิชอบ อยาง

เครงครัด 

         ฝายท่ีเก่ียวของ 

ฝายบรหิารงาน

งบประมาณ 



 

๓.การ

ปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีไม

เปนไปตาม

ข้ันตอนและ

ระเบียบ 

๒ ๔ ๘ ๑. ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการ และ 

บุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี ่ยวกับความ

โปรงใส การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

เพ่ือใหขาราชการถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

๒. ควบคุม กํากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ 

การปฏิบัติเก่ียวกับขอรองเรียน การละเวนการ 

ปฏิบัติหนาที่และการประพฤติมิชอบ เพื่อให

ยึดถือปฏิบัติ 

๓. ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการ และ 

บุคลากร ปฏิบัติตามคูมือผลประโยชนทับซอน 

๔. สงเสริมการมีสวนรวมในการดาเนินการ 

ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  

มิชอบ ใหครอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งขึ้นเพ่ือ

รวมสรางแนวทางและมาตรการในดาเนินการ 

สรางจิตสํานึกใหขาราชการรังเกียจ การทุจริต

ทุกรูปแบบ 

         ฝายท่ีเก่ียวของ 

ฝายบรหิารงาน

ท่ัวไป 


