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คำนำ 

        การดำเนินกิจกรรมเพื่อขจัดความเสี่ยงในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนขจรทรัพยอ์ำรุงเกิดขึน้

จากโรงเรียนขจรทรัพย์อำรุง ได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซอ้น 

โดยวิเคราะห์ความเสี ่ย งเก ี ่ย วกับการปฏิบัต ิ งานท ี ่อาจเก ิดผลประโยชน ์ท ับซ้อนตามมาตรฐาน COSO                      

(The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และได้ดำเนินการ เพื่อ

กำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้และการแก้ไข

ปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อยนอกจากนี้ยังนำความเสี่ยงเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มากำหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนขจรทรัพย์-

อำรุงอีกด้วย เพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

โรงเรียนขจรทรัพย์อำรุง 
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สารบัญ 

            หน้า 

คำนำ              ก 

สารบัญ                                                                                                                   ข 

ส่วนท่ี 1 บทนำ 
           หลักการและเหตุผล          ๑ 
           วัตถุประสงค์           ๓ 
ส่วนท่ี 2 การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
           การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน       ๔ 
           (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
           ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของ     ๖ 
           ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
ส่วนท่ี 3 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต      ๘ 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. หลักการและเหตุผล 

การมีผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วน
บุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจใน
กระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะขาดความ
เป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทำให้ผล
ประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชนท์ี่สูญเสียไปอาจอยูใ่นรูปของ
ผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอื่น ๆ ตลอดจนโอกาสใน
อนาคตตั ้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู ้ที ่จงใจกระท าความผิด ย ังพบผู ้กระท า
ความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจำนวนมาก จนนำไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่อง
ทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อ
เกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลกัธรรมาภิบาลและเปน็
อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศอีกด้วย 

            โรงเรียนขจรทรัพย์อำรุง ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนโดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission)เป็นกรอบการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนการวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบใน
การบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจากการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่อา จเก ิ ดผลประโยชน ์ท ับซ ้อน ป ระเภ ทของความเส ี ่ ย งแบ ่ งออกเ ป ็น  4  ด ้านด ังนี้  
            1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์(Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายและพนัธกจิ
ในภาพรวมที่เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อกลยุทธ์ที่กำหนดไว้และการ
ปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบายเป้าหมายกลยุทธ์โครงสร้างองคก์ร 
ภาวการณ์แข่งข ันทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อวัตถ ุประสงค์หรือเป้าหมายขององค์กร 
            2. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือผล
การปฏิบัติงานโดยความเสี ่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี ่ยง  เนื ่องจากระบบงานภายในขององค์กร/กระบวนการ
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูลส่งผลต่อประสิทธิภาพประสิทธิผลในการดำเนิน
โครงการ 

3. ความเสี่ยงด้ำนกำรเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน 
เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้องไม่เหมาะสม ทำให้ขาดประสิทธิภาพและไม่ทันต่อสถานการณ์หรือเป็นความเสีย่ง
ที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่น การประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอและไม่สอดคล้องกับขั้นตอนการ
ดำเนินการเป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูลการวิเคราะห์การวางแผนการควบคุมและการจัดทำรายงาน เพื่อ
นำมาใช้ในการบริหารงบประมาณและการเงินดังกล่าว 



๒ 

 

4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบต่าง ๆ  โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากความไม่ชัดเจนความไม่ทันสมัยหรือความ
ไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ  รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญา การร่างสัญญาที่ไม่ครอบคลุม
การดำเนินงานสาเหตุของการเกิดความเสี่ยงอาจเกิดจากปัจจัยหลัก 2 ปัจจัยคือ 

1) ปัจจัยภายใน เช ่น นโยบายของผู ้บริหารความซื ่อส ัตย ์จริยธรรมคุณภาพของบุคลากรและการ
เปลี่ยนแปลงระบบงาน ความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่บ่อยครั้ง การ
ควบคุมกำกับดูแลไม่ทั ่วถ ึ งและการไม ่ปฏิบ ัติตามกฎหมายระเบียบหร ือข ้อบังคับของหน่วยงานเป ็นต้น  
            2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมายระเบียบข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีหรือ
สภาพการแข่งขันสภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมืองเป็นต้น 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์หรือข้อเท็จจริงที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมืองข้าราชการ
พนักงานบริษัทหรือผู้บริหาร ซึ่งมีอำนาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบตัิหน้าที่ ในตำแหน่งหนา้ที่ที่บุคคลนั้นรับผดิชอบ
อยู ่และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ ่งการกระทำนั ้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวทั ้งเจตนาและ         
ไม่เจตนาและมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้นแต่รวมถึงผลประโยชน์อื่น  ๆ           
ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่าง ๆ  ทั้งในหน่วยงาน
ราชการรัฐวิสาหกิจและบริษัทจำกัดหรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพีน่้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้
ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม 
เนื่องจากยึดผลประโยชน์สว่นตนเป็นหลกัผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติการกระทำแบบนี้เปน็การกระทำที่ผดิทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็น
ระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะทำให้เกิดความเสียหาย
จากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกบัการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือสภาวการณ์ของ
การขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม มากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือนำไปสู่การทุจรติ
มากเท่านั้น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งนี้นำเอาความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ  มาดำเนินการ
วิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission) และตามบริบทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนขจรทรัพย์อำรุง การวิเคราะห์ความ
เสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้จะช่วยให้โรงเรียนขจรทรัพย์อำรุงทราบถึงความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซอ้นที่
เกิดขึ้นและปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุ ทำให้ 

1. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที ่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที ่ขาดหรือมีความรับผิดชอบ        
ไม่เพียงพอ 

2. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทำให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 



๓ 

 

3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยดึม่ันใน
หลักธรรมาภิบาลพร้อมกันนี้ ยังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริต ปิดโอกาสการทุจริต 
และเพื่อกำหนดมาตรการหรือแนวทางการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ การกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อยอีกด้วย 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. เพื่อแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมายให้ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดียืนหยัด
ทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมถูกกฎหมายโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

4. เพ ื ่อสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดิน แก่ผ ู้ร ับบริการผู ้มีส่วนไดส้่วนเสียและ
ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

  



๔ 

 

ส่วนที่ ๒ 

การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ๑. การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest)การ
วิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของความเสี่ยงต่ างๆ 
เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและดำเนนิการวิเคราะห์ และจัดลำดับความเสี่ยงโดยกำหนดเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
(Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact) และระดับความเสี ่ยง ทั ้งนี ้ กำหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพ
เนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณา ที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือ จำนวนเงินที่ชัดเจนได้   

เกณฑ์ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood)  

ระดับ  โอกาสท่ีเกิด  คำอธิบาย  
๕  สูงมาก  มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ   

๔  สูง  มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง   
๓  ปานกลาง  มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง   

๒  น้อย  มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง   

๑  น้อยมาก  มีโอกาสเกิดขึ้นยาก   
 

เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ท่ีส่งผลกระทบด้านการดำเนินงาน (บุคลากร) 

ระดับ  โอกาสท่ีเกิด  คำอธิบาย  
๕  สูงมาก  ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง   

๔  สูง  ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง   

๓  ปานกลาง  สร้างบรรยากาศในการทางานที่ไม่เหมาะสม   

๒  น้อย  สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง   

๑  น้อยมาก  สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆ คร้ัง   

 

 

  



๕ 

 

ระดับความเส่ียง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสีย่ง โดย พิจารณาจากผล
คูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยง
แต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ ๔ ระดับ ดังนี้ 

ระดับความเส่ียง (Degree of Risk) 
ลำดับ  ระดับความเส่ียง  ช่วงคะแนน  

๔  ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E)   ๑๕-๒๕ คะแนน  

๓  ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H)   ๙-๑๔ คะแนน  

๒  ความเสี่ยงระดับปานกลาง(Moderate Risk : M)   ๔-๘ คะแนน  

๑  ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L)   ๑-๓ คะแนน  
 

 ในการวิเคราะห์ความเสี ่ยงจะต้องมีการกำหนแผนภูมิความเสี ่ยง (Risk Profile) ที ่ได้จากการ พิจารณา          
จัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบที่ เกิดขึ้น (Impact) 
และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 

ระดับความเส่ียง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 

                   (Likelihood x Impact)  
   

ซึ่งจัดแบ่งเป็น ๔ ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นที่เป็น ๔ ส่วน (๔ Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการจัดแบ่ง 
ดังนี้ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๖ 

 

 ๒. การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest)   
โรงเรียนขจรทรัพย์อำรุง มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ดังนี้   
 ๒.๑ การพิจารณากระบวนงานท่ีมีโอกาสเส่ียงต่อการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

➢ กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงิน และมีช่องทางที่จะทำประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง  
➢ กระบวนงานที ่เก ี ่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของบุคลากรซึ ่งมีโอกาสใช้อย ่างไม่เหมาะสม คือ             

มีการเอื้อประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค   
➢ กระบวนงานที่มีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลทางลบต่อ 

ผู้อื่นที่เกี่ยวข้อง   

๒.๒ โดยมีกระบวนงานท่ีเข้าข่ายมีโอกาสเส่ียงต่อการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน   
➢ การรับ – จ่ายเงิน   
➢ การบันทึกบัญชีรับ – จ่าย / การจัดทำบัญชีทางการเงิน   
➢ การจัดซื้อจัดจ้าง และการจ้างบริการ   
➢ การกำหนดคุณลักษณะวัสดุ ครุภัณฑ์ การกำหนดคุณสมบัติผู้ที่จะเข้าประมูลหรือขายสินค้า   
➢ การตรวจรับวัสดุ ครุภัณฑ์ การจัดหาพัสดุ   
➢ การปฏิบัติงานของบุคลากรที่ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง    
➢ การจัดหาพัสดุ 
➢ การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
➢ การเบิกค่าตอบแทน 
➢ การใช้รถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 

๒.๓ ความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันท่ีเหมาะสม 

➢ สูญเสียงบประมาณ 
➢ เปิดช่องทางให้บุคลากรที่ใช้อำนาจหนา้ที่ทำให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระทำผิดในทางมิชอบด้วยหน้าที่ 

๒.๔ แนวทางการป้องกันความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
       การเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรของโรงเรียนนขจรทรัพย์อำรุงรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ เช่น 

➢ การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียนขจรทรัพย์อำรุง 
➢ เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่บุคลากร 
➢ จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากร 

  



๗ 

 

การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น 
➢ การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
➢ การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
➢ การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนขจรทรัพย์อำรุง 

อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
➢ จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
➢ ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ของการเป็นข้าราชการที่ดี อบรมให้ความรู้ด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และวินัย โทษทางวินัยของข้าราชการรวมทั้งหลักธรรมาภิบาล 
  



๘ 

 

ส่วนที่ ๓ 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต 

 โรงเรียนขจรทรัพย์อำรุง ได้ดาเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต โดยมีกิจกรรมที่ขจัดความเสี่ยงของ 
การดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดหรือขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ดังนี ้

 (๑) การเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรในโรงเรียนขจรทรัพย์อำรุง รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

  ๑.๑ การส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียนขจรทรัพย์อำรุง 

   - ประมวลจริยธรรมเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานเพื ่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ข้าราชการ โรงเรียนขจรทรัพย์อำรุง สพป.ปทุมธานี เขต ๑ พ.ศ. 256๖ 

  ๑.๒ เผยแพร่และประกาศปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

1.3 ประกาศปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

1.4 ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

(2) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน 

2.1 ประกาศโรงเรียนขจรทรัพย์อำรุง เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2.2 ประกาศโรงเรียนขจรทรัพย์อำรุง เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

2.3 ประกาศโรงเรียนขจรทรัพย์อำรุง เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

2.4 ประกาศโรงเรียนขจรทรัพย์อำรุง เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

(3) การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti - Corruption Education) 

3.1 คาสั่งโรงเรียนขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti - Corruption Education) 

 


