
 
 
 
 

 

     ประกาศโรงเรียนขจรทรัพยอํารุง 

  เรื่อง นโยบายการไมรบัของขวัญและของกํานัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

********************************************************************************************* 

 

  ดวยโรงเรียนขจรทรัพยอํารงุไดใหความสําคัญตอการปองกัน และปราบปรามการทจุริตตาม 

นโยบาย รัฐบาลซึ่ง ไดกําหนดเปนยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปราม การทุจริตภาครัฐ

และมเีจตนารมณในการดําเนินงานอยาง โปรงใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม และ

ผูมีสวนไดเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และเพื่อให สอดคลองตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(ITA) ที่ไดกําหนดดัชนีความปลอดจาก การทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน โดยใหหนวยงานกําหนดมาตรการกลไก หรือการวางระบบในการปองกันการรับสินบน ทุก

รูปแบบ เพื่อสงเสริมใหหนวยงานสามารถปองกันการรับสินบนได อยางมีประสิทธิภาพ โรงเรียนขจร

ทรัพยอํารุง จึงไดประกาศมาตรการการปองกันการรับสินบน ดังน้ี 

  ๑. มาตรการปองกันการรับสินบน การใหและรับของขวัญแกขาราชการข้ันผูใหญหรือ 

ผูบังคับบัญชา ในเทศกาลตางๆ เชน เทศกาลปใหม เปนตน 

   ๑.๑ บุคลากรทุกระดับจะตองไมเรยีกรบั หรือถามนถึงการรับของขวัญหรือประโยชนอื่น

ใด ที่นอกเหนือจากทรัพยสินอันควรไดตามกฎหมาย เวนแตการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดโดย

ธรรมจรรยา ดังตอไปน้ี 

    ๑.๑.๑ การรับของขวัญหรือประโยชนจากญาติซึ่งใหโดยเสนหาตามจํานวนที่

เหมาะสม แกฐานะของตน 

    ๑.๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาหรือตามปกติ

ประเพณีนิยม หรือเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล กอนการใหหรือรับ

ของขวัญของที่ระลึก ของกํานัล และหรือประโยชนอื่นใด ตองตรวจสอบใหแนใจวาไดปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ แลว โดยสิ่งของ หรือของขวัญ หรือประโยชนอื่นใดที่รับหรือใหแกกันน้ัน ตองมี

มูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

   ๑.๒ ใหบุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีตอกันในโอกาสตางๆ เชน เทศกาลป

ใหม การแสดงการ ตอนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน โดยวิธีการใช

บัตรอวยพรการลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน แทนการใหหรือการรับของขวัญ 

ทั้งน้ีเพื่อเปนการ ปองกัน การฝาผืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อ ประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติในการ

ประหยัดใหแกชาราชการ 

 



  ๒. มาตรการปองกันการรับสินบน ในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

   ๒.๑ เจาหนาที่ตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

พ.ศ.๒๕๖๐ และ มีแบบแสดงความบริสุทธ์ิใจในการจัดจางของหนวยงานในการเปดเผยขอมูลความ

ขัดแยงทางผลประโยชนและ การมีสวนไดสวนเสยีกับผูย่ืนขอเสนอหรือคูสญัญาของหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ 

เจาหนาที่พัสดุ และผูตรวจ รับพัสดุ 

   ๒.๒ วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเกี่ยวกบัพัสดุ ไมนาความสัมพันธสวนตัวมา

ประกอบการ ใชดุลยพินิจในการ 

   ๒.๓ ไมเรียกรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นไมวาโดยตรงหรือโดยออมจากผูขาย ผูรบั

จาง ผูมสีวนเกี่ยวชองที่มีความสมัพันธกับทางราชการเกี่ยวกบัการพสัดุเพื่อตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ 

   ๒.๔ หากหัวหนางานพัสดุเห็นวามีการทุจริตหรือกลาวหาวามีการรับสินบนใหรีบ

ดําเนินการ รวบรวมขอเท็จจริงและจัดทํารายงานเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันข้ึนไปเพื่อดําเนินการ

สอบขอเท็จจริง หรือ ดําเนินการทางวินัย โดยทันที 

  ๓. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการบริจาคเงินและทรัพยสินบริจาค 

   ๓.๑ เจาหนาที่ตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการรับเงิน'หรือ

ทรัพยสินที่มีผูบริจาคให ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด 

  

 

    ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

       นางสาวเบญจวรรณ โพธิเดช 

          (ผูอํานวยการโรงเรียนขจรทรัพยอํารุง) 
 

 


