
 
 
 
 

 

     ประกาศโรงเรียนขจรทรัพยอํารุง 

  เรื่อง นโยบายการไมรบัของขวัญและของกํานัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

********************************************************************************************* 

 

  ดวยโรงเรียนขจรทรัพยอํารงุไดใหความสําคัญตอการปองกัน และปราบปรามการทจุริตตาม 

นโยบาย รัฐบาลซึ่ง ไดกําหนดเปนยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปราม การทุจริตภาครัฐ

และมเีจตนารมณในการดําเนินงานอยาง โปรงใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม และ

ผูมีสวนไดเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และเพื่อให สอดคลองตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(ITA) ที่ไดกําหนดดัชนีความปลอดจาก การทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน โดยใหหนวยงานกําหนดมาตรการกลไก หรือการวางระบบในการปองกันการรับสินบน ทุก

รูปแบบ เพื่อสงเสริมใหหนวยงานสามารถปองกันการรับสินบนได อยางมีประสิทธิภาพ โรงเรียนขจร

ทรัพยอํารุง จึงไดประกาศมาตรการการปองกันการรับสินบน ดังน้ี 

  ๑. มาตรการปองกันการรับสินบน การใหและรับของขวัญแกขาราชการข้ันผูใหญหรือ 

ผูบังคับบัญชา ในเทศกาลตางๆ เชน เทศกาลปใหม เปนตน 

   ๑.๑ บุคลากรทุกระดับจะตองไมเรยีกรบั หรือถามนถึงการรับของขวัญหรือประโยชนอื่น

ใด ที่นอกเหนือจากทรัพยสินอันควรไดตามกฎหมาย เวนแตการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดโดย

ธรรมจรรยา ดังตอไปน้ี 

    ๑.๑.๑ การรับของขวัญหรือประโยชนจากญาติซึ่งใหโดยเสนหาตามจํานวนที่

เหมาะสม แกฐานะของตน 

    ๑.๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาหรือตามปกติ

ประเพณีนิยม หรือเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล กอนการใหหรือรับ

ของขวัญของที่ระลึก ของกํานัล และหรือประโยชนอื่นใด ตองตรวจสอบใหแนใจวาไดปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ แลว โดยสิ่งของ หรือของขวัญ หรือประโยชนอื่นใดที่รับหรือใหแกกันน้ัน ตองมี

มูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

   ๑.๒ ใหบุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีตอกันในโอกาสตางๆ เชน เทศกาลป

ใหม การแสดงการ ตอนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน โดยวิธีการใช

บัตรอวยพรการลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน แทนการใหหรือการรับของขวัญ 

ทั้งน้ีเพื่อเปนการ ปองกัน การฝาผืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อ ประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติในการ

ประหยัดใหแกชาราชการ 

 



  ๒. มาตรการปองกันการรับสินบน ในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

   ๒.๑ เจาหนาที่ตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

พ.ศ.๒๕๖๐ และ มีแบบแสดงความบริสุทธ์ิใจในการจัดจางของหนวยงานในการเปดเผยขอมูลความ

ขัดแยงทางผลประโยชนและ การมีสวนไดสวนเสยีกับผูย่ืนขอเสนอหรือคูสญัญาของหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ 

เจาหนาที่พัสดุ และผูตรวจ รับพัสดุ 

   ๒.๒ วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเกี่ยวกบัพัสดุ ไมนาความสัมพันธสวนตัวมา

ประกอบการ ใชดุลยพินิจในการ 

   ๒.๓ ไมเรียกรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นไมวาโดยตรงหรือโดยออมจากผูขาย ผูรบั

จาง ผูมสีวนเกี่ยวชองที่มีความสมัพันธกับทางราชการเกี่ยวกบัการพสัดุเพื่อตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ 

   ๒.๔ หากหัวหนางานพัสดุเห็นวามีการทุจริตหรือกลาวหาวามีการรับสินบนใหรีบ

ดําเนินการ รวบรวมขอเท็จจริงและจัดทํารายงานเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันข้ึนไปเพื่อดําเนินการ

สอบขอเท็จจริง หรือ ดําเนินการทางวินัย โดยทันที 

  ๓. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการบริจาคเงินและทรัพยสินบริจาค 

   ๓.๑ เจาหนาที่ตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการรับเงิน'หรือ

ทรัพยสินที่มีผูบริจาคให ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด 

  

 

    ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

       นางสาวเบญจวรรณ โพธิเดช 

          (ผูอํานวยการโรงเรียนขจรทรัพยอํารุง) 
 

 


