
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 

จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนขจรทรัพย์อ ารุง ได้มีการด าเนินการ

ตามนโยบาย และมีผลการด าเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 

ด้านที่ 1 ด้านวางแผนอัตราก าลัง   
วางแผนอัตราก าลังเพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาเพื่อใช้สรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความ

ต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงรวมทั้งแผนการปฏิรูป

ประยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ซึ่งทางโรงเรียนขจรทรัพย์อ ารงุ มีข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา จ านวน 21 คน แบ่งเป็นข้าราชการครู จ านวน 16 คน บุคลากรทางการศึกษาอื่น จ านวน 5 คน 

ด้านที่ 2 ด้านการสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง ย้าย โอน 

ในปีพ.ศ. 2565 โรงเรียนขจรทรัพย์อ ารุง มีข้าราชการครูอยู่ในระดับครบตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  

ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาบุคลากร 

พบว่าในปีพ.ศ. 2565 ครูและบุคลากร มีการเข้ารับการพัฒนาตนเองครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 

แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพฒันาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

ด้านที่ 4 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โรงเรียนขจรทรัพย์อ ารุงมีส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ

ปฏิบัติงานตามห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  สนับสนุนการร่วมกิจกรรมพัฒนาด้านจิตอาสาอย่างสม่ าเสมอ ในด้าน

การสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียน ได้มีการสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรและ 

ครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น ส าเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น การเล่ือนขั้น การมีสมาชิกใหม่ในครัวเรือน 

เล่ือนต าแหน่งหรือได้รับวิทยฐานะสูงขึ้น  การเจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ  ฌาปนกิจสงเคราะห์ครูและ

บุคลากร โครงการศึกษาต่อ นโยบาย การบริการ และสิทธิประโยชน์ดังกล่าวได้มีการออกแบบให้เหมาะสม

ตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงานท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับความแตกต่างของกลุ่มและประเภทของ

ผู้ปฏิบัติงานโดยโรงเรียนถือว่าบุคลากร ทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าท่ีตาม

นโยบายใหเ้หมาะสมกับต าแหน่ง และได้รับสิทธิประโยชน์อย่างท่ัวถึงเท่าเทียมกัน 

ด้านที่ 5 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โรงเรียนขจรทรัพย์อ ารุง  มีการประเมินผลงาน เพือ่แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ 

โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงาน 

ก.ค.ศ. ก าหนด ได้ด าเนินการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูประจ าปีละ 2 ครั้ง ตามผลการประเมินประสิทธิภาพ



การปฏิบัติหน้าท่ีราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการประกาศผล แจ้งผลเป็นรายบุคคลโดย

ด าเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน 

ด้านที่ 6 ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

พบว่า ในปีพ.ศ. 2565 โรงเรียนขจรทรัพย์อ ารุง ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน  ไม่มีการลงโทษหรือ

ด าเนินการทางวินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 


