
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

1. ก ำหนดกลุ่มวิชำ  หรือทำง หรือ สำขำวิชำเอกท่ีขำดแคลน ฯ ในกำรสอบแข่งขัน ฯ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 

สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ.2566 

2. กำรสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ำรับรำขกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและครูบุคลำกรทำง

กำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ปี พ.ศ.2566 

การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 

1. หลักเกณฑ์และวิธีกำรสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ปี พ.ศ.

2566 

2. กำรแก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีกำรก ำหนดต ำแหน่งเพื่อบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ  สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

3. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ในช่วงเปล่ียนผ่ำน 

การพัฒนาบุคลากร 

1. แนวทำงกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีรองรับชีวิตและกำรท ำงำนวิถีใหม่ พร้อมคู่มือ 

2. หลักเกณฑ์และวิธีกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ก่อนแต่งต้ังให้เล่ือนเป็นวิทย

ฐำนะช ำนำญกำร 

3. กำรน ำเสนอผลกำรประเมินค ำขอมีวิทยฐำนะหรือเล่ือนวิทยฐำนะ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

     1.  ระเบียบ ก.ค.ศ.ว่ำด้วยระบบทะเบียนประวัติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอิเล็กทรอนิกส์ 

พ.ศ.2564 

     2.  แนวปฏิบัติกำรเล่ือนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในช่วงเปล่ียนผ่ำนของกำรมี 

อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

     3.  แนวปฏิบัติในกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครู

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กรณีไปช่วยรำชกำรในหน่วยงำนสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร หรือไปช่วยรำชกำร 

หรือไปปฏิบัติหน้ำท่ีสอนในสถำนศึกษำอื่นท่ีมีเหตุผลควำมจ ำเป็นพิเศษ 

 การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

1. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรทำงวินัย กำรอุทธรณ์ และกำรร้องทุกข์ของข้ำรำชกำรครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในช่วงเปล่ียนผ่ำน 


