
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การวางแผนอัตราก าลัง 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง เพื่อเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรทบทวนกระบวนกำรท ำงำนและก ำหนดกรอบ
อัตรำก ำลังให้สอดคล้องกับภำรกิจ อ ำนำจหน้ำท่ีของสถำนศึกษำ และให้เป็นไปอย่ำงคุ้มค่ำ มีประสิทธิภำพ 
 1.1 ข้อมูลอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูในสถำนศึกษำ ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 (นักเรียนระบบ DMC 
วันท่ี 10 มิถุนำยน 2566)  
 ๑.๒ จัดท ำแผนกำรก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ ประจ ำปี
กำรศึกษำ ๒๕๖6  เพื่อใช้ในกำรสรรหำตรงต ำแหน่งให้เพียงพอต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

๑.๓ จัดท ำแผนกำรขอมีหรือเล่ือนวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมหลักเกณฑ์
และวิธีท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด เพื่อสิทธิประโยชน์และควำมก้ำวหน้ำของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
โรงเรียน 

2.การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง ย้าย โอน 
๒.๑ จัดท ำและด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ลูกจ้ำงช่ัวครำว ให้ทันต่อ

กำรเปล่ียนแปลงหรือกำรสูญเสียก ำลังคน โดยมุ่งเน้นไม่ให้มีอัตรำว่ำงและสำมำรถใช้ได้ใน สถำนศึกษำ  
๒.๒ ด ำเนินกำรสรรหำโดยวิธีกำรท่ีหลำกหลำย เป็นธรรมและโปร่งใส ดังนี้ 
๑) ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ สพฐ. หรือส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร (ต ำแหน่ง  

บุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) โดยท้ังนี้ค ำนึงถึงควำมต้องกำรขำดแคลนและมำตรฐำน
วิชำเอกของสถำนศึกษำท่ีมีอัตรำว่ำงอย่ำงแท้จริง 

๒) กำรย้ำย/โอน ของผู้บริหำร ครูและบุคลำกร ให้เป็นตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร ก.ค.ศ. โดย 
ด ำเนินกำรตำมปฏิทินท่ี สพฐ. ก ำหนดเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน 

๓) ประกำศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้ำงเป็นลูกจ้ำงช่ัวครำว และประกำศรับสมัคร 
คัดเลือกบุคคล เพื่อสรรหำ เป็นครูอัตรำจ้ำง โดยประกำศทำงเว็บไซต์และประชำสัมพันธ์ไปยังสถำนศึกษำใน
สังกัด และส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำอื่น ๆ เพื่อสร้ำงกำรรับรู้และเข้ำถึงบุคคลท่ัวไป หรือหน่วยงำนต่ำง ๆ 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
3. ด้านการพัฒนาบุคลากร    

๓.๑ จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปีให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็นและควำมต้องกำรในกำรพัฒนำ
ของบุคลำกรในโรงเรียน เพื่อให้ครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำได้มีกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ  มีวิสัยทัศน์  
มีควำมรู้ร่วมกัน สำมำรถน ำควำมรู้ในด้ำนต่ำง ๆ มำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงถูกต้อง รวดเร็ว 

๓.๒  กำรพัฒนำครูและบุคลำกร มีกำรส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรทุกสำยงำน ได้รับควำมรู้ในสำยงำน 
เพื่อมุ่งเน้นกำรพฒันำตำมมำตรฐำน และแนวทำงกำรก ำหนดควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสรรถนะท่ี
เป็นไปตำมต ำแหน่งแต่ละประเภทให้ข้ำรำชกำรพัฒนำตนเอง 
4.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

๔.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรน ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
๔.๒ เข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำด้ำนจิตอำสำ  จิตสำธำรณะ กำรบ ำเพ็ญประโยชน์  กับหน่วยงำนอื่น ๆ  
๔๓ กำรพัฒนำ ส่งเสริมคุณภำพชีวิตให้มีควำมเหมำะสม และสอดคล้องกับหลักกำรจัดกำรศึกษำ 



๕. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ๕.๑ ซักซ้อมกำรเล่ือนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครั้งท่ี 2 (๑ ตุลำคม 
๒๕๖5)  
 ๕.๒ แต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพื่อประกอบกำรพิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือน/เชิญ
ประชุม 
 ๕.๓ กำรพิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครั้งท่ี 2 (๑ ตุลำคม 
๒๕๖๕)  
 ๕.๕ บันทึกข้อควำม และหนังสือน ำส่งวำระกำรประชุม ให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
ปทุมธำนี เขต ๑ เรื่อง กำรเล่ือนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครั้งท่ี 2 (1 ตุลำคม 
๒๕๖๕) 
 ๕.๖ ประกำศรำยช่ือข้ำรำชกำรครู ผู้ท่ีมีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีเด่น 
6. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
       ๖.๑ กำรเสริมสร้ำง คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี สำมำรถตรวจสอบได้
โดยกำรบันทึกรับทรำบเกี่ยวกับวินัยและกำรรักษำวินัยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 6.2 จัดท ำโครงกำรส่งเสริมและพัฒนำจริยธรรมครู ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 


