
 

ประกาศโรงเรียนขจรทรัพยอ์  ารุง 

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
............................................................................................................................................ 

 เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่ 

แกไ้ขเพิม่เติม พระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละ
วธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยทุธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี

(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)  รวมทั้งใหส้อดคลอ้งกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดา้นเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนขจรทรัพยอ์  ารุงจึง 

ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพือ่ใหเ้ป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคลในขจรทรัพยอ์  ารุงดงัน้ี 

๑. ดา้นวางแผนอตัราก าลงั   
๑.๑ จดัท าแผนอตัราก าลงั เพือ่เป็นเคร่ืองมือส าคญัในการทบทวนกระบวนการท างานและก าหนดกรอบ

อตัราก าลงัใหส้อดคลอ้งกบัภารกิจ อ านาจหนา้ทีข่องสถานศึกษา และใหเ้ป็นไปอยา่งคุม้ค่า มีประสิทธิภาพ 

๑.๒ จดัท าแผนการก าหนดต าแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕  เพือ่ใชใ้นการสรรหาตรงต าแหน่งให้เพยีงพอต่อการจดัการเรียนการสอน 

๑.๓ จดัท าแผนการขอมีหรือเล่ือนวทิยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิ
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เพือ่สิทธิประโยชน์และความกา้วหนา้ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 

๒. ดา้นการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ยา้ย โอน 

๒.๑ จดัท าและด าเนินการสรรหาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจา้งชัว่คราว ใหท้นัต่อการ
เปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียก าลงัคน โดยมุ่งเน้นไม่ใหมี้อตัราวา่งและสามารถใชไ้ดใ้น สถานศึกษา  

๒.๒ ด าเนินการสรรหาโดยวิธีการที่หลากหลาย เป็นธรรมและโปร่งใส ดงัน้ี 
๑) ขอใชบ้ญัชีผูส้อบแข่งขนัไดข้อง สพฐ. หรือส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ (ต  าแหน่ง  

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) โดยทั้งน้ีค  านึงถึงความตอ้งการขาดแคลนและมาตรฐานวชิาเอกของ

สถานศึกษาที่มีอตัราวา่งอยา่งแทจ้ริง 
๒) การยา้ย/โอน ของผูบ้ริหาร ครูและบุคลากร ใหเ้ป็นตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ ก.ค.ศ. โดย 

ด าเนินการตามปฏิทินที่สพฐ. ก าหนดเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

๓) ประกาศรับสมคัรคดัเลือกเพือ่จา้งเป็นลูกจา้งชัว่คราว และประกาศรับสมคัร 



คดัเลือกบุคคล เพือ่สรรหา เป็นครูอตัราจา้ง โดยประกาศทางเวบ็ไซตแ์ละประชาสมัพนัธไ์ปยงัสถานศึกษาในสงักดั 

และส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาอ่ืน ๆ เพือ่สร้างการรับรู้และเขา้ถึงบุคคลทัว่ไป หรือหน่วยงานต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

๓. ดา้นการพฒันาบุคลากร    
๓.๑ จดัท าแผนพฒันาบุคลากรประจ าปีใหส้อดคลอ้งตามความจ าเป็นและความตอ้งการในการพฒันาของ

บุคลากรในโรงเรียน เพือ่ใหค้รูและบุคลากรในสถานศึกษาไดมี้การพฒันาความรู้ความสามารถ  มีวสิยัทศัน์ มีความรู้

ร่วมกนั สามารถน าความรู้ในดา้นต่าง ๆ มาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติัราชการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว 
๓.๒  การพฒันาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทุกสายงาน ไดรั้บความรู้ในสายงาน เพือ่

มุ่งเนน้การพฒันาตามมาตรฐาน และแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสรรถนะที่เป็นไปตาม

ต าแหน่งแต่ละประเภทใหข้า้ราชการพฒันาตนเอง 
๔. ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวติ  

๔.๑ ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการปฏิบติังาน 
๔.๒ ส่งเสริม สนบัสนุนการร่วมกิจกรรมพฒันาดา้นจิตอาสา  จิตสาธารณะ การบ าเพญ็ประโยชน์ 

๔๓ การพฒันา ส่งเสริมคุณภาพชีวติใหมี้ความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัหลกัการจดัการศึกษา 

๕. ดา้นการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
 ๕.๑ การประเมินผลงาน เพือ่แต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ จะยดึถือความรู้ 

ความสามารถ เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านกังาน ก.ค.ศ. ก าหนด 

 ๕.๒ การประเมินผลการปฏิบตัิงานของครูและบคุลากรภายในสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑว์ธีิการที่
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านกังาน ก.ค.ศ. ก าหนด 

๖. ดา้นการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวนิยั 
 ๖.๑ การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบตัิหนา้ที่ สามารถตรวจสอบได ้

  ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัที่  ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เป็นตน้ไป 

  สัง่ ณ วนัที่    ๒๘  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕   
       ลงช่ือ  

(นางปิยนนัท ์ โตปิติ) 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนขจรทรัพยอ์  ารุง 


